Na osnovu ¢lana 29 i 39 Zakona o radu (Sl. list CG br. 74/2019 i 8/2021), ¢lana 14
Odluke o osnivanju Monteputa, ¢lana 18 Statuta Monteputa i RjeSenja Vlade Crne
Gore, broj 04-6171/2 od 24.11.2021. godine, o imenovanju IzvrSnog direktora d.o.o.
»Monte put«, ugovorne strane

1. «Monteput« d.o.o. Podgorica, Avda Mededovic¢a br.130, koje zastupa Odbor
direktora Dru3tva (u daljem tekstu: Poslodavac ili Drustvo) i

2. Milan Ljiljani¢ iz Podgorice, spec. sci gradevinarstva, VII1 nivo kvalifikacija,
jmbgh, (u daljem tekstu lzvrsni direktor ili Zaposleni)

Zakljuéuju:
UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveze, odgovornosti i zarada lzvrinog direktora
»Monte put« d.o.o. Podgorica.

Mijesto rada zaposlenog je Podgorica. Radno vrijeme je puno.

Sva prava iz rada i po osnovu rada, koja nisu definisana ovim ugovorom, lzvréni
direktor ostvaruje u skladu sa Zakonom o radu i aktima Monteputa.

Vrijeme trajanja ovog ugovora uslovljeno je trajanjem mandata lzvrénog direktora.

Clan 2

Vrijeme stupanja na rad i preuzimanje duznosti lzvrSnog direktora, kao i sva prava iz
rada i po osnovu rada, primjenjivace se od dana 25.11.2021.godine.

€lan 3

Obaveze i odgovornosti lzvrinog direktora, utvdene su €lanom 15 Odluke o osnivanju
i lanom 19 Statuta, kako slijedi :

v" Organizuje poslovanje drustva, sprovodi utvrdenu poslovnu politiku;

v’ Zastupa i predstavlja Druitvo;

v" Odgovara za zakonitost rada Druitva;

v Daje inicijative i predlaZe mjere Odboru direktora za unapredenje poslovanja;

v" Organizuje realizaciju plana i programa;

v’ Stara se o odrzavanju solventnosti i likvidnosti Drugtva i preduzima mjere za
njihovo obezbjedenje;

v' Sprovodi odluke Odbora direktora;

v PredlaZe akt o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva;

v" Imenuje i razrje$ava lica sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima;

v" Odluuje o izboru za prijem u radni odnos u skladu sa zakonom;

v" Odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
propisima;

v" Odluéuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa zakonom;
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v' Obrazuje struéne komisije i radne grupe i odreduje njihov djelokrug i nacin
rada;

v’ Organizuje pripremu materijala za sjednice Odbora direktora;

v Odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

v" Odluéuje o nabavci osnovnih sredstava do iznosa koji utvrdi Odbor direktora;

v"  Odluéuje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje Drustva u

skladu sa Odlukom o osnivanju, zakonom i drugim propisima.

Clan 4
lzvrsni direktor ostvaruje pravo na godisnji odmor, pla¢ena i neplacena odsustva i
druga prava, u skladu sa Zakonom o radu i aktima Monteputa.
Poslodavac ¢e osigurati zastitu Zivota i zdravlja tokom rada IzvrSnog direktora, u skladu
sa zakonskim odredbama.

Clan 5

Osnovna neto zarada lzvrénog direktora iznosi 1.800,00 eura mjeseéno.

Osnovna zarada uvecava se, u skladu sa Zakonom o radu, za poseban dio zarade i
minuli rad.

lzvrSnom direktoru pripadaju i druga prava po osnovu rada, uklju€ujuéi naknade i
druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom
Monteputa i Statutom Drustva.

Clan6

U slucaju raskida ugovora zbog promjene vlasnitke strukture, razrje$enja od strane
Vlade Crne Gore, prestanka ugovora zbog isteka mandata, na liéni zahtjev lzvrinog
direktora ili na neki drugi na&in, izvr3ni direktor ima pravo:

- da se, na njegov zahtjev, rasporedi na radno mjesto u Drustvu koje odgovara njegovoj
stru¢noj spremi, znanju i iskustvu ili

- da mu se isplati otpremnina.

Ukoliko se lzvrdni direktor, u pisanom zahtjevu, opredijeli za isplatu otpremnine,
pripada mu pravo na isplatu 6/3est/ ugovorenih bruto zarada, ukoliko mu radni odnos
prestane prije isteka trajanja prvog mandata, odnosno 12 /dvanaest/ bruto zarada,
ukolike mu radni odnos prestane nakon isteka prvog mandata ili tokom trajanja
narednih mandata.

Ostala prava, definisace se opstim aktima Drustva i odlukom Odbora direktora.

Clan 7

U slucaju sporazumnog raskida ovog ugovora Odbor direktora i lzvréni direktor ée
dogovoriti uslove raskida.

Clan 8



Ugovorne strane su saglasne da sve sporove po ovom ugovoru rje$avaju sporazumno
i/ili prema uslovima i proceduri definisanim Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom i Kolektivim ugovorom Monteputa.

Clan9

Ovaj ugovor se zaklju€uje u 6 (3est) istovjetnih primjeraka od kojih po 2 (dva) pripadaju
ugovornim stranama, 1 (jedan) se ¢uva u arhivi Drudtva, a 1 (jedan) se predaje
nadleZnom organu za registraciju osiguranja zaposlenog.

lzvrsni direktor
Milan Ljiljanié
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Na osnovu ¢lana 29 i 39 Zakona o radu("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021), élana 14 Odluke o osnivanju Monteputa, ¢lana 18 Statuta
Monteputa i RjeSenja Vlade Crne Gore, broj 04-2404/2 od 20.04.2022. godine, o

imenovanju lzvrsnog direktora d.o.0. »Monte put«, ugovorne strane

1. «Monteput« d.o.o. Podgorica, Avda Mededovica br.130, koje zastupa Odbor
direktora Drustva (u daljem tekstu: Poslodavac ili Drustvo) i
2. Milan Ljiljani¢ iz Podgorice, spec. sci gradevinarstva, VII1 nivo kvalifikacija,

imbc@D . (v daliem tekstu Izvrini direktor ili Zaposleni)

Zakljucuju:
UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveze, odgovornosti i zarada lzvrinog direktora
»Monte put« d.o.o. Podgorica.

Mjesto rada zaposlenog je Podgorica. Radno vrijeme je puno.

Sva prava iz rada i po osnovu rada, koja nisu definisana ovim ugovorom, lzvrsni
direktor ostvaruje u skladu sa Zakonom o radu i aktima Monteputa.

lzvr$ni direktor zakljucuje ugovor o radu na period od 4 (etiri) godine.

Clan 2

Vrijeme stupanja na rad i preuzimanje duznosti lzvrSnog direktora, kao i sva prava iz
rada i po osnovu rada, primjenjivace se od dana 20.04.2022.godine, kao dana
imenovanja.

€lan 3

Obaveze i odgovornosti lzvrinog direktora, utvdene su &lanom 15 Odluke o osnivanju
i €lanom 19 Statuta, kako slijedi : '
Organizuje poslovanje drustva, sprovodi utvrdenu poslovnu politiku;

Zastupa i predstavlja Drustvo;

Odgovara za zakonitost rada Drugtva;

Daje inicijative i predlaZe mjere Odboru direktora za unapredenje poslovanja;
Organizuje realizaciju plana i programa;

Stara se o odrzavanju solventnosti i likvidnosti Drugtva i preduzima mjere za
njihovo obezbjedenje;

Sprovodi odluke Odbora direktora;

PredlaZe akt o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva;
Imenuje i razrje$ava lica sa posebnim ovlad¢enjima i odgovornostima;
Odluduje o izboru za prijem u radni odnos u skladu sa zakonom;

Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
propisima;
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Odlucuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa zakonom;

Obrazuje struéne komisije i radne grupe i odreduje njihov djelokrug i naéin
rada;

Organizuje pripremu materijala za sjednice Odbora direktora;

Odobrava sluZbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

Odluéuje o nabavci osnovnih sredstava do iznosa koji utvrdi Odbor direktora;
Odlutuje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje Drustva u
skladu sa Odlukom o osnivanju, zakonom i drugim propisima.
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Clan 4
lzvrSni direktor ostvaruje pravo na godisnji odmor, placena i neplacena odsustva i
druga prava, u skladu sa Zakonom o radu i aktima Monteputa.
Poslodavac ¢e osigurati zastitu Zivota i zdravlja tokom rada lzvrinog direktora, u skladu
sa zakonskim odredbama.

Clan 5

Osnovna neto zarada lzvr$nog direktora iznosi 1.800,00 eura mjesecno.

Osnovna zarada uveéava se, u skladu sa Zakonom o radu, za poseban dio zarade i
minuli rad.

lzvrsnom direktoru pripadaju i druga prava po osnovu rada, ukljucujuéi naknade i
druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom
Monteputa i Statutom Drustva.

Clan6

U slucaju raskida ugovora zbog promjene vlasnicke strukture, razrje$enja od strane
Vlade Crne Gore, prestanka ugovora zbog isteka mandata, na li¢ni zahtjev lzvr$nog
direktora ili na neki drugi naéin, izvréni direktor ima pravo:

- da se, na njegov zahtjev, rasporedi na radno mjesto u Drudtvu koje odgovara njegovoj
struCnoj spremi, znanju i iskustvu ili

- da mu se isplati otpremnina.

Ukoliko se lzvr$ni direktor, u pisanom zahtjevu, opredijeli za isplatu otpremnine,

pripada mu pravo na isplatu 12 /dvanaest/ bruto zarada.
Ostala prava, definisaée se opstim aktima Druitva i odlukom Odbora direktora.

Clan7

U slucaju sporazumnog raskida ovog ugovora Odbor direktora i Izvréni direktor ¢e
dogovoriti uslove raskida.



Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da sve sporove po ovom ugovoru rje$avaju sporazumno
i/ili prema uslovima i proceduri definisanim Zakonom o radu, Opétim kolektivnim
ugovorom i Kolektivim ugovorom Monteputa.

Clan9
Ovaj ugovor se zaklju€uje u 6 (3est) istovjetnih primjeraka od kojih po 2 (dva) pripadaju

ugovornim stranama, 1 (jedan) se €uva u arhivi Drustva, a 1 (jedan) se predaje
nadleZznom organu za registraciju osiguranja zaposlenog.

lzvrsni direktor

Aleksangds Z % Milan Ljiljanié¢
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